Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),
Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 56/25) in 8. ¢lena Akta o ustanovitvi samostojnega
visokoSolskega zavoda Fakulteta za pravo in ekonomijo z dne 26. 7. 2023, je upravni odbor Fakultete
za pravo in ekonomijo, s soglasjem ustanoviteljev (t. j. Katoliski institut, Studia slovenica in Institut za
pravo ¢lovekovih pravic), dne 25. 2. 2026, sprejel:

STATUT
Fakultete za pravo in ekonomijo

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Samostojni visokoSolski zavod Fakulteta za pravo in ekonomijo (v nadaljevanju: zavod) se ustanavlja z
namenom, da se po zgledu in v okviru mednarodne skupnosti katoliskih univerz in ostalih katoliskih
visokoSolskih zavodov tudi v slovenskem narodnostnem prostoru vzpostavi avtonomna skupnost
znanstvenikov, uciteljev in Studentov, ki ob sposStovanju osebne svobode in pravic posameznika in
skupnosti i8¢e in odkriva resnico, opravlja pretezno znanstveno - raziskovalno in izobrazevalno
dejavnost s podrocja sorodnih oziroma med seboj povezanih znanstvenih disciplin in skrbi za njihov
razvoj ter prispeva h globlji kulturi in polnejsi uresnicitvi cloveske osebe.

2. ¢len
Skraj$ano ime zavoda je »FPE«, z navedbo mesta sedeza. SedeZ je v Ljubljani, na poslovnem naslovu
Krekov trg 1. Pedagosko in znanstveno-raziskovalno dela zavoda se opravlja na sedezu zavoda.

Mednarodno ime je »Faculty of Law and Economics «.

Zavod je pravna oseba. V pravnem prometu nastopa v svojem imenu in za svoj racun. Zavod odgovarja
za obveznosti iz svoje dejavnosti z vsem svojim premozenjem.

3. ¢len
Zavod ima znak, ki ga dolo¢i upravni odbor.
4. ¢len

Svoj znak imajo lahko tudi posamezne organizacijske enote, skladno z odlocitvijo upravnega odbora.

II. AVTONOMIJA
5. ¢len

Zavod uresniCuje avtonomijo s tem, da izvaja izobrazevalno in znanstveno — raziskovalno delo na
temelju ustavno zagotovljene svobode znanstvenega ustvarjanja.

6. ¢len

Zavod v skladu s svojim poslanstvom samostojno:
- oblikuje vizijo in strategijo,
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- doloca pravila organiziranosti in delovanja,

- oblikuje Studijske in raziskovalne programe ter dolo¢a nacin njihovega izvajanja,

- doloca merila za izvolitev v naziv visokosSolskih uciteljev (v nadaljevanju: ucitelji), znanstvenih
delavcev in visokosolskih sodelavcev (v nadaljevanju: sodelavci),

- odloc¢a o zaposlovanju uciteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev.

III. DEJAVNOST

7. ¢len

Zavod lahko prek svojih organizacijskih enot opravlja izobrazevalno, znanstveno - raziskovalno,
umetnisko, strokovno in drugo dejavnost.

8. ¢len

Organizacijske enote so lahko katedre in instituti. Te organizacijske enote niso pravne osebe in v
pravnem prometu lahko nastopajo le preko organov zavoda.

9. ¢len
V kolikor so ustanovljene katedre, lahko opravljajo izobrazevalno dejavnost. Raziskovalna dejavnost se
lahko izvaja v institutih. Zavod v okviru svoje dejavnosti zagotavlja tudi pogoje za prenos dosezenega
znanja in izkuSenj v prakso in skrbi za razvoj inovativne dejavnosti. V ta namen lahko zavod oblikuje
primerne organizacijske oblike za izvajanje teh dejavnosti.

10. ¢len
Za uresniCevanje visokoSolske dejavnosti ima zavod knjiznico, v kateri se zbira Studijska literatura in
periodika, ki je klju¢na za razvoj znanosti in potrebna za izvajanje raziskovalne in izobrazevalne
dejavnosti. Knjiznica se povezuje z drugimi knjiznicami doma in v svetu.

11. ¢len
Izdajo, zalaganje in organiziranje tiskanja ucbenikov in drugih Studijskih gradiv, ki so namenjena
pedagoskemu procesu, ter strokovnih in znanstvenih del, ki se nanasSajo oziroma vkljucujejo v dejavnost
zavoda, opravlja zavod v okviru svoje zalozniske dejavnosti.

12. ¢len
O statusnih preoblikovanjih in organiziranosti zavoda odlo¢a upravni odbor.

13. ¢len
Studijska podro&ja so poslovne in upravne vede ter pravo in humanistika. Znanstveni disciplini sta
druzboslovne vede in humanisti¢ne vede.
IV. ORGANI

14. ¢len

Organi zavoda so: dekan, senat, upravni odbor, akademski zbor in Studentski svet.



Nacin oblikovanja in prenehanja ter vodenja organizacijskih enot lahko uredi upravni odbor s sklepom
ali splo$nim aktom.

Upravni odbor lahko oblikuje posvetovalna in delovna telesa za pomo¢€ pri delovanju organov zavoda.
15. ¢len
Seje vseh organov in organizacijskih enot lahko potekajo tudi v korespondencni obliki.

Organi in organizacijske enote lahko s soglasjem upravnega odbora na posebna delovna telesa in
komisije, ustanovljene v okviru teh organov in organizacijskih enot, prenesejo izvajanje posameznih
nalog, Ce je to skladno z zakonom in tem statutom.

Dekan

16. ¢len
Dekan je organ strokovnega vodenja zavoda. Za dobo dveh let ga imenuje upravni odbor.
Dekan je lahko ponovno izvoljen. Stevilo mandatov ni omejeno.

Dekan organizira in vodi strokovno delo, predstavlja zavod in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.
S soglasjem senata lahko za Cas svojega mandata imenuje prodekana, ki ga s polnimi pooblastili
nadomesc¢a v ¢asu odsotnosti in mu pomaga pri posameznih nalogah strokovnega vodenja zavoda.

17. ¢len

Dekan opravlja funkcijo strokovnega vodenja s tem da zlasti:

- sklicuje in vodi seje senata,

- usklajuje izobrazevalno, raziskovalno in razvojno oziroma umetnisko in drugo delo,

- skladno z zakonom in podzakonskimi predpisi opravlja naloge pristojnega organa uveljavljanja in
usklajevanja Evropskega prenosnega kreditnega sistema (v nadaljevanju: ECTS) in odloca o
priznavanju kreditnih tock, pridobljenih v drugih Studijskih programih znotraj zavoda ali drugih
visokoSolskih zavodih,

- s soglasjem ministra, pristojnega za visoko $olstvo, po posredovanju v mnenje reprezentativnim
sindikatom, dolo¢i predpis o oblikah in merilih za zmanjSanje neposredne pedagoske obveznosti,

- dolo¢i neposredno tedensko pedagosko obveznost in dodatno tedensko pedagosko obveznost,

- na utemeljeni predlog neposredno zainteresiranega odobri zmanjSanje neposredne tedenske
pedagoske obveznosti,

- skupaj z vodji organizacijskih enot izvaja strokovno delo izbire uéiteljev, znanstvenih delavcev in
sodelavceyv,

- s soglasjem senata sprejema merila o kakovosti zavoda, Studijskih programov, raziskovalnega in
razvojnega ter strokovnega dela,

- skrbi za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti,

- kot prvostopenjski organ odloca o vlogah, ugovorih in pritozbah studentov v Studijskih zadevah,

- na prvi stopnji ugotavlja in odloca o disciplinski odgovornosti Studentov,

- v skladu s smernicami upravnega odbora odloca o pravici sobotnega leta,

- opravlja promocije doktorjev znanosti,

- senatu predlaga zacetek postopka za odvzem akademskega naslova, skladno s tem statutom,

- podeljuje nagrade in priznanja,

- poroca o delu zavoda senatu, upravnemu odboru in ustanovitelju,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom, tem statutom in drugimi splo$nimi akti zavoda.



18. ¢len

Za dekana je lahko imenovan, kdor ima naziv visokoSolskega ucitelja in izpolnjuje druge z zakonom
dolocene pogoje.

19. ¢len

Dekanu strokovno pomoc pri opravljanju funkcije strokovnega vodenja zagotavljajo tajnik zavoda in
morebitne vodje organizacijskih enot. Tajnik zavoda in vodje organizacijskih enot strokovno pomoc¢ pri
opravljanju poslovodne funkcije zagotavljajo upravnemu odboru.

Senat

20. ¢len
Senat je strokovni organ zavoda.

Senat sestavljajo ucitelji, ki sodelujejo v izobrazevalnem ali raziskovalnem procesu zavoda. Po svoji
funkciji so ¢lani senata ¢lanice tudi predstavniki Studentov, ki predstavljajo vsaj petino vseh ¢lanov
senata.

Po polozaju je ¢lan senata dekan. Dekan sklicuje in vodi seje senata.
21. ¢len

Senat ima najmanj devet in najveC petnajst Clanov. Najmanj petina ¢lanov senata je predstavnikov
Studentov. V senatu morajo biti enakopravno zastopane pomembnejSe znanstvene discipline ter
strokovna podrocja zavoda.

Mandatna doba ¢lanov senata iz vrst uéiteljev je dve leti, iz vrst $tudentov pa eno leto. Clan senata je
lahko ponovno izvoljen.

22. ¢len
Clane senata, razen predstavnikov $tudentov, doloi upravni odbor ob soglasju dekana.

Clane senata iz vrst §tudentov imenuje $tudentski svet. Predstavniki $tudentov v senatu sodelujejo pri
obravnavah in dajejo mnenja o vseh zadevah, ki se nanaSajo na Studijske zadeve ter na pravice in
obveznosti §tudentov v okviru izvajanja $tudijskih programov.

23. ¢len

Senat:

- sprejema merila in postopke za volitve v nazive uliteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev,
- voli v naziv ucitelje, znanstvene delavce in sodelavce,

- odloc¢a o priznavanju tujega izobrazevanja za vpis ali nadaljevanje izobrazevanja,

- sprejema in objavlja Studijske programe,

- spremlja izvajanje Studijskih programov,

- predlaga programske usmeritve za izobrazevalno delo,

- sprejme sklep o izvajanju Studijskega programa v tujem jeziku, v skladu z zakonom in tem aktom,
- sprejema in objavlja programe znanstveno — raziskovalnega in razvojnega dela,

- sprejema Studijski koledar,

- doloca postopek ocenjevanje diplomskih in magistrskih del,

- odobrava teme doktorskih disertacij,

- potrjuje teme doktorskih disertacij,



- odloc¢a o odvzemu doktorata, skladno s tem statutom,

- odloca o podelitvi ¢astnega doktorata in naziva »zasluzni profesor,

- daje soglasje k dekanovemu imenovanju prodekana,

- razpravlja in odlo¢a o mnenjih Studentskega sveta s podrocja njegove pristojnosti,

- daje soglasje k merilom za ocenjevanje kakovosti in sprejema usmeritve za izboljSanje znanstveno
raziskovalnega in pedagoskega dela,

- opravlja druge naloge, ¢e je tako doloCeno z zakonom, tem statutom ali drugim splo$nim aktom
zavoda.

24. ¢len

Senat obravnava in sklepa o vprasanjih iz svoje pristojnosti na sejah. Sklep¢nost je zagotovljena, Ce je
navzoca vecina ¢lanov senata. Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje vecina navzocih ¢lanov.

Dekan skli¢e sejo senata po potrebi. Sklic seje senata lahko zahtevata upravni odbor ali $tudentski svet.

O seji se pise zapisnik, ki ga podpiSeta dekan in tajnik zavoda.

Upravni odbor
25. ¢len

Upravni odbor je poslovodni oziroma organ upravljanja zavoda. Ima enega ¢lana in sicer direktorja
zavoda.

V upravni odbor ne more biti izvoljen dekan. Dekan sodeluje pri delu upravnega odbora, vendar brez
pravice glasovanja.

Mandatna doba ¢lana upravnega odbora je Stiri leta.
26. ¢len

Upravni odbor (direktor):

- skrbi in odgovarja za zakonitost dela in za izvrSevanje obveznosti, dolo¢enih z zakonom in drugimi
predpisi ter splosnimi akti,

- podpisuyje listine in pogodbe in zastopa zavod v pravnem prometu,

- po predhodnem mnenju Studentskega sveta sprejema pravilnik o disciplinski odgovornosti
Studentov,

- sprejema pravila in druge splosne akte,

- s soglasjem ustanoviteljev sprejema statut,

- sprejema programe dela in razvoja ter spremlja njihovo uresnicevanje,

- sprejema letni finan¢ni nacrt, letno porocilo in poslovno porocilo,

- odlo¢a o zadevah organizacijske, gospodarske, materialne in personalne narave ter skrbi za
nemoteno poslovanje,

- ureja nacin oblikovanja in prenehanja ter vodenja organizacijskih enot,

- oblikuje posvetovalna in delovna telesa,

- sprejema nacrt investicijskih vlaganj,

- odloca o kadrovskih vprasanjih in delovnih razmerjih,

- doloca roke in nac¢in zasedbe delovnih mest,

- deluje kot pritozbeni organ v zvezi z delom in odlocbami ostalih organov,

- odloca o disciplinski odgovornosti delavcev,

- imenuje dekana zavoda,

- ob soglasju dekana imenuje senat zavoda,

- imenuje predstojnike ostalih organizacijskih enot,



- usmerja delovanje v skladu z namenom ustanovitve,

- daje ustanovitelju in dekanu predloge in mnenja o posameznih vpraSanjih,

- doloca stevilo vpisnih mest,

- sprejema sklepe o Solninah ter prispevkih za studij,

- odloca o organizaciji in financiranju novih $tudijskih programov,

- odloc¢a o organizaciji in financiranju vseh drugih programov ali projektov znanstvene, raziskovalne,
svetovalne, zalozniske ali kakr$nekoli druge narave s podrocij dejavnosti registracije,

- sprejema odlocitve o upravljanju premozenja,

- sprejema druge odlocitve v zvezi z upravljanjem,

- opravlja druge naloge, ¢e je tako doloceno z zakonom, tem statutom ali drugim splo$nim aktom.

27. ¢len
Upravni odbor je konstituiran, ¢e je njegov ¢lan (direktor) imenovan s soglasjem vseh ustanoviteljev.
Upravni odbor opravlja svoje delo do konstituiranja novega upravnega odbora.
28. ¢len
Upravni odbor deluje samostojno.
Studentski svet
29. ¢len

Studentski svet je organ §tudentov zavoda. Steje najmanj devet ¢lanov, ki jih izmed sebe izvolijo
Studentje zavoda na tajnem glasovanju.

Vsak §tudent lahko glasuje za najve¢ devet Clanov (kolikor je tudi mest v Studentskem svetu).
V Studentski svet so izvoljeni Studentje z najvec prejetimi veljavnimi glasovi.

Vsak studijski program, ki se izvaja na zavodu mora imeti vsaj enega ¢lana (predstavnika) v Studentskem
svetu.

30. ¢len

Clani $tudentskega sveta na svoji prvi seji izmed izvoljenih ¢lanov izvolijo predsednika in
podpredsednika z navadno vecino. Za veljavno izvolitev mora biti prisotnih vsaj Sest izvoljenih ¢lanov
Studentskega sveta.

V Casu odsotnosti (npr. iz zdravstvenih razlogov) ali ob prenehanju funkcije predsednika Studentskega
sveta (npr. ob izgubi Studentskega statusa) ga nadomesti podpredsednik $tudentskega sveta, ki postane
vrsilec dolznosti.

V kolikor predsednik Studentskega sveta izgubi Studentski status, se na naslednji seji Studentskega sveta
izvoli novega predsednika in podpredsednika.

31. ¢len
Clan $tudentskega sveta je lahko samo $tudent z veljavnim statusom. V kolikor &lanu med trajanjem

mandata poteCe status Studenta oz. mu je odvzet, mu ¢lanstvo preneha. Na to mesto se nato imenuje
Studenta, ki je na volitvah po zaporedju prejel najvecje Stevilo glasov.



Clani §tudentskega sveta so izvoljeni za tekoée $tudijsko leto.
Clan $tudentskega sveta je lahko ponovno izvoljen.
32. ¢len

Studentski svet deluje na sejah, ki jih sklicuje predsednik $tudentskega sveta. Sklepénost je doseZena,
¢e je navzoca vecina ¢lanov Studentskega sveta.

Sklepi se sprejemajo z ve€ina glasov navzocih ¢lanov.
O sejah se pise zapisnik, ki ga podpise predsednik.
33. ¢len
Studentski svet:
- sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti Studentov,
- imenuje predstavnike Studentov v tiste organe zavoda, kjer je zagotovljena njihova prisotnost,
- daje pristojnim organom mnenje o statutu,
- daje upravnemu odboru mnenje o pravilniku o disciplinski odgovornosti §tudentov,
- lahko daje mnenje o kandidatih za dekana, preko svojega predstavnika v komisiji za kakovost,
- lahko daje mnenje o pedagoski usposobljenosti v postopkih izvolitve v naziv uciteljev in sodelavcev,
- obravnava in daje pristojnim organom zavoda mnenje o vseh zadevah, ki se nanasajo na pravice in
dolZnosti Studentov,
- razpravlja o vseh zadevah, ki se nanasajo na pravice in dolznosti Studentov.
Ce mnenje iz prejsnjega odstavka ni upostevano, lahko $tudentski svet zahteva, da pristojni organ e
enkrat obravnava in odloc¢i o posamezni zadevi.
Akademski zbor
34. ¢len
Akademski zbor predstavljajo vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci ter
Studenti. Stevilo Studentov je najmanj ena petina clanov akademskega zbora.
Predstavnike $tudentov v akademski zbor imenuje Studentski svet.
35. ¢len
Akademski zbor obravnava porocila o delu visokoSolskega zavoda ter daje predloge in pobude senatu,

V razpravi in odlo¢anju akademskega zbora sodelujejo tudi Studentje.

Akademski zbor izmed svojih ¢lanov izvoli predsednika. Predsednik sklicuje in vodi seje. Mandat
predsednika traja 2 leti.

Akademski zbor se sestane vsaj enkrat na leto.



V. 1ZVAJANJE STUDIJSKIH PROGRAMOV
36. ¢len

Javno veljavna visokoSolska izobrazba se pridobi po Studijskih programih, ki jih sprejme senat in za
katera je dal soglasje strokovni organ Republike Slovenije za podrocje visokega Solstva. Zavod lahko
izvaja tudi Studijske programe brez javne veljavnosti.

37. ¢len

Studij se izvaja kot redni ali izredni. Kot izredni se organizira, kadar to dopus¢ajo lastne kadrovske in
prostorske moznosti in narava Studija dopusca, da se del Studija izvaja brez osebne navzocnosti Studenta,
na da bi zaradi tega trpela njegova kakovost ali vsebina.

V okviru izrednega Studija je potrebno organizirati oblike pedagoSkega dela v skladu s Studijskim
programom. Organizirani del pedagoskega dela mora obsegati najmanj trideset odstotkov obsega
pedagoskega dela za Studente rednega Studija.

Oblika izrednega Studija je tudi $tudij na daljavo. Podrobnosti za izvedbo izrednega Studija se doloc¢ijo
v vsakokratnem razpisu.

Studijski programi za pridobitev izobrazbe
38. ¢len

Studijski programi za pridobitev izobrazbe, ki se izkazuje z diplomo zavoda, so dodiplomski in
podiplomski. Razvr§¢ajo se v tri stopnje:

- prva stopnja — visokosolski strokovni $tudijski programi in univerzitetni Studijski programi,

- druga stopnja — magistrski Studijski programi,

- tretja stopnja — doktorski Studijski programi.

Studijski programi prve stopnje so dodiplomski $tudijski programi, $tudijski programi druge in tretje
stopnje pa podiplomski Studijski programi.

39. ¢len

Sestavine Studijskih programov za pridobitev izobrazbe so:

- splosni podatki o programu (ime, stopnja, vrsta, trajanje),

- opredelitev temeljnih ciljev programa oziroma splosnih ter predmetno — specifi¢nih kompetenc, ki
se s programom pridobijo,

- podatki o mednarodni primerljivosti programa,

- podatki o mednarodnem sodelovanju visokoSolskega zavoda,

- predmetnik s kreditnim ovrednotenjem Studijskih obveznosti po ECTS in opredelitvijo deleza
izbirnosti v programu,

- pogoji za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa,

- merila za priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih pred vpisom v program,

- nacin ocenjevanja,

- pogoji za napredovanje po programu,

- pogoji za prehajanje med programi,

- nacin izvajanja Studija,

- pogoji za dokoncanje Studija,

- pogoji za dokoncanje posameznih delov programa, ¢e jih program vsebuje,

- strokovni naslov, oblikovan v skladu z zakonom.



Studij po $tudijskih programih prve in druge stopnje se lahko izvaja po delih, dologenih s programom.
40. ¢len
Studijske obveznosti so v §tudijskih programih ovrednotene s kreditnimi to¢kami po ECTS. Posamezni
letnik Studijskega programa obsega 60 ECTS kreditnih tock.
Dodiplomski Studij
41. ¢len

VisokoSolski strokovni Studijski programi in univerzitetni Studijski programi obsegajo 180 ECTS
kreditnih toc¢k in trajajo tri leta.

Trajanje Studija po Studijskih programih, ki izobrazujejo za poklice, urejene z direktivami Evropske
unije, mora biti usklajeno s temi direktivami.

Kdor uspesno konca dodiplomski $tudij, pridobi strokovni naslov v skladu z zakonom in $tudijskim
programom.
Podiplomski Studij
42. ¢len
Magistrski Studijski programi obsegajo 120 ECTS kreditnih tock in trajajo dve leti.
43. Clen
Doktorski Studijski programi obsegajo 180 ECTS kreditnih tock in trajajo tri leta.

Organizirane oblike Studija po doktorskem Studijskem programu obsegajo najmanj 60 ECTS kreditnih
tock.

S predmetnikom doktorskega Studijskega programa se dolocijo vsebinska podro¢ja in kreditno
ovrednotene obveznosti, ki se lahko razporejajo v Studijski in raziskovalni program posameznega
Studenta (skupinske oblike Studijskega dela, skupinsko ali individualno raziskovalno delo).

44. Clen
Ce po opravljenem doktorskem §tudiju senat ugotovi, da disertacija ne ustreza zahtevnosti doktorske

disertacije, lahko odlo¢i, da se predlozena disertacija oceni kot magistrsko delo.

Studijski programi za izpopolnjevanje

45. ¢len

Studijski programi za izpopolnjevanje so oblika vseZivljenjskega uenja in so namenjeni predvsem za
izpopolnjevanje, dopolnjevanje, poglabljanje in posodabljanje znanja.



V studijski program za izpopolnjevanje se lahko vpise kandidat, ki je konc¢al najmanj prvo stopnjo
Studija (diploma dodiplomskega Studija).

46. ¢len

Studijski program za izpopolnjevanje vsebuje:

- splosne podatke o programu (ime, vrsta, trajanje),

- opredelitev temeljnih ciljev programa oziroma splo$nih ter predmetno — specifi¢nih kompetenc, ki
se s programom pridobijo,

- predmetnik s kreditnim ovrednotenjem Studijskih obveznosti po ECTS in opredelitvijo deleza
izbirnosti v programu,

- pogoje za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa,

- merila za priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih pred vpisom v program,

- nacin ocenjevanja,

- pogoje za napredovanje po programu,

- nacin izvajanja Studija,

- pogoje za dokoncanje Studija.

47. ¢len

Kandidatu, ki je opravil vse obveznosti po Studijskem programu za izpopolnjevanje, se izda potrdilo, ki
ga podpise dekan.

48. ¢len

Po opravljenih Studijskih obveznostih izda zavod Studentu diplomo. Sestavni del diplomske listine je
»priloga k diplomi«.

49. ¢len

Diploma vsebuje navedbo zavoda, na katerem je Studij potekal, Studijski program, stopnjo izobrazevanja
ter strokovni naslov, ki se podeljuje.

Diploma ima zaporedno Stevilko, datum izdaje, pecat ter podpisa dekana.
Priloga k diplomi se izda v slovens¢ini in v angles¢ini na obrazcu, ki ga predpisSe minister, pristojen za
visoko Solstvo.
Ostale oblike izobraZevanja

50. ¢len
Zavod poleg programov za pridobitev izobrazbe in izpopolnjevanje organizira tudi razli¢ne oblike
neformalnega ucenja, na primer tecaje, poletne Sole, programe usposabljanja, ¢e to ne ovira izvajanja
Studijskih programov za pridobitev izobrazbe.
O uspesno opravljenem izobrazevanju iz prvega odstavka se lahko izda potrdilo, ki ga podpise dekan.
U¢ni jezik

51. ¢len

U¢ni jezik je slovenski ali tuji, v skladu z dolo¢bami zakona.



V tujem jeziku se v primeru opravljanja javne sluzbe lahko izvajajo:

- Studijski programi tujih jezikov,

- deli studijskih programov, ¢e pri njihovem izvajanju sodelujejo gostujoci visokoSolski ucitelji iz
tujine ali je vanje vpisano vecje Stevilo tujih Studentov,

- Studijski programi, e se ti programi na zavodu izvajajo tudi v slovenskem jeziku,

- skupni Studijski programi, ki jih na temelju posebne pogodbe ali sporazuma izvaja zavod z
visokoSolskim zavodom iz tujine.

O studiju v tujem jeziku sprejme sklep senat, ki mora pri tem upostevati jezikovno znanje Studentov in
predavatelja. Odlocitev o Studiju v tujem jeziku mora biti javno znana ob razpisu za vpis.

52. ¢len
Diplomska in magistrska dela ter doktorske disertacije se piSejo praviloma v slovenskem jeziku.
Kandidat lahko napiSe diplomsko ali magistrsko delo oziroma doktorsko disertacijo v tujem jeziku, ¢e
gre za $tudij, ki se skladno s prej$njim ¢lenom izvaja v tujem jeziku oziroma so za to podani utemeljeni
razlogi (tuj mentor ali ¢lan komisije, moznost objave v knjizni obliki pri tuji zalozbi ipd.).
Jezik doktorske disertacije, ki se piSe v okviru skupnega doktorskega Studijskega programa, ki ga na
temelju sporazuma o sodelovanju zavod izvaja skupaj s tujim visokoSolskim zavodom, se opredeli s
sporazumom o sodelovanju.
Doktorska disertacija v tujem jeziku se lahko odda le skupaj z iz¢rpnim povzetkom v slovenskem jeziku,
ki mora uporabljati ustrezno slovensko strokovno izrazje z znanstvenega podrocja disertacije.
Studijsko leto

53. ¢len

Studijsko leto se zaéne 1. oktobra in konéa 30. septembra, s tem da poteka organizirani pedagoski del
(predavanja, vaje, seminarji) Studija praviloma od 1. oktobra do najdlje 5. junija (skupaj 30 tednov).

54. ¢len

Tedenska Casovna obveznost po programu dodiplomskega Studija obsega od 20 do 30 ur predavanj,
seminarjev in vaj.

Ce se na posamezen predmet $tudija vpise deset ali manj kandidatov, se lahko $tudij izvaja v obliki
individualnih konzultacij.

Ce $tudijski program vsebuje prakti¢no usposabljanje, skupna obremenitev $tudenta ne sme preseéi 40
ur na teden in 42 tednov letno.

Po uvedbi novega Studijskega programa je treba dejansko obremenitev Studenta preverjati vsako
studijsko leto do diplomiranja prve vpisane generacije, potem pa najmanj vsaki dve leti. Studenti pri
tem ocenjevanju dejavno sodelujejo preko mnenj organov svojega predstavnistva in posameznikov, ki
Studentske interese zastopajo v organih zavoda.

Studijski koledar

55. ¢len

Studijski koledar za naslednje $tudijsko leto sprejme senat najkasneje do konca septembra tekocega leta.



S studijskim koledarjem se dolocijo razpored organiziranega pedagoskega dela (predavanja, seminarji,
vaje) in izpitna obdobja.

Vpis
56. ¢len
Na dodiplomski §tudij se lahko vpise, kdor je uspesno opravil maturo.

Na $tudij po programu za pridobitev univerzitetne izobrazbe na posameznem strokovnem podrocju se
lahko vpise tudi, kdor je opravil poklicno maturo po ustreznem programu za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe z istega strokovnega podrocja ter izpit iz enega od predmetov mature. V tem
primeru se pogoji (ustrezni program srednjega strokovnega izobraZevanja in predmet mature) za sprejem
na univerzitetni program s poklicno maturo dolo¢ajo v $tudijskem programu.

S studijskim programom, za katerega se zahtevajo posebne nadarjenosti, se lahko dolocijo dodatni
pogoji za vpis.

57. ¢len

V magistrski Studijski program se lahko vpise, kdor je koncal:

- Studijski program prve stopnje z ustreznega strokovnega podrocja, ki se opredeli z magistrskim
Studijskim programom,

- studijski program prve stopnje z drugega strokovnega podrocja, ¢e je pred vpisom opravil Studijske
obveznosti v obsegu od 10 do 60 ECTS kreditnih tock, ki so bistvene za nadaljevanje Studija in se
opredelijo s Studijskim programom.

Kandidat lahko opravi obveznosti iz druge toc¢ke prej$njega odstavka med Studijem na prvi stopnji, v
programih za izpopolnjevanje ali z opravljanjem diferencialnih izpitov pred vpisom v magistrski
Studijski program.

58. ¢len

Z magistrskim Studijskim programom se lahko kot pogoj za vpis dolocijo tudi posebne nadarjenosti ali
ustrezne delovne izkusnje.

59. ¢len

Stevilo vpisnih mest sprejme upravni odbor ob letnem razpisu $tudija, praviloma do roka predvidenega
za objavo razpisa za vpis na razpisane Studijske programe.

60. ¢len

V doktorski Studijski program se lahko vpise, kdor je koncal:

- Studijski program druge stopnje,

- studijski program, ki je reguliran z direktivo Evropske unije, ki je ovrednoten s 300 ECTS kreditnimi
tockami,

- najmanj Stiriletni dodiplomski Studijski program z ustreznega strokovnega podrocja ter izkazuje
vidne uspehe pri raziskovalnem ali strokovnem delu, ki jih je mogoce ovrednotiti s 60 ECTS
kreditnimi tockami.



61. ¢len

Pogoje za vpis na Studij za pridobitev izobrazbe izpolnjuje tudi, kdor je koncal enakovredno
izobrazevanje v tujini.

Enakovrednost izobrazbe se ugotavlja v postopku priznavanja tujega izobrazevanja za nadaljevanje
izobrazevanja. O priznanju v tujini pridobljene izobrazbe odloca senat.

Razpis za vpis na dodiplomski in podiplomski Studij
62. ¢len

Sest mesecev pred zaéetkom $tudijskega leta objavi zavod razpis za vpis v zadetne letnike dodiplomskih
Studijskih programov.

Stiri mesece pred zaetkom Studijskega leta objavi zavod razpis za vpis v zaletne letnike $tudijskih
programov podiplomskega Studija (magistrski in doktorski Studij).

63. ¢len

Razpis za vpis mora biti v skladu z veljavnimi Studijskimi programi in mora vsebovati:
- ime in naslov zavoda ter kraj izvajanja,
- naslov Studijskega programa,
- trajanje in jezik Studija,
- pogoje za vpis,
- predvideno Stevilo Studijskih mest,
- podatke o Solnini,
- postopek in roke za prijavo na razpis ter izvedbo vpisa,
- merila za omejitev vpisa.

Omejitev vpisa
64. ¢len
Upravni odbor lahko pod pogoji, ki jih doloca zakon, omeji vpis v Studijske programe.

V primeru omejitve se pri izbiri kandidatov za vpis v visokoSolske strokovne in univerzitetne Studijske
programe praviloma uposteva splo$ni uspeh, dosezen pri maturi, poklicni maturi oziroma zaklju¢nem
izpitu, ter splosni ucni uspeh, dosezen v tretjem in Cetrtem letniku srednje Sole, ali uspeh pri posameznih,
s Studijskim programom dolo¢enih predmetih mature, poklicni maturi oziroma zaklju¢nega izpita ter pri
posameznih predmetih iz tretjega in Cetrtega letnika srednje Sole oziroma rezultat preizkusa umetniske
nadarjenosti oziroma psihofizi¢nih sposobnosti. Razmerje med navedenimi kriteriji dolo¢i senat.

Pri izbiri kandidatov za vpis v magistrske $tudijske programe se praviloma uposteva uspeh pri Studiju
prve stopnje (povprecna ocena, ocena diplomskega dela), ali uspeh pri posameznih, s Studijskim
programom dolocenih predmetih oziroma predmetnih podrocjih prve stopnje oziroma pri izbirnem
izpitu, dolo¢enem s Studijskim programom.

Pri izbiri kandidatov za vpis v doktorske Studijske programe se praviloma uposteva uspeh pri Studiju
druge stopnje (povpre¢na ocena, ocena magistrskega dela), ali uspeh pri izbirnem izpitu, dolo¢enem s
Studijskim programom, ali pri preizkusu umetni$ke nadarjenosti oziroma psihofizi¢nih sposobnosti.



S Studijskim programom se lahko dolocijo tudi drugi kriteriji za izbiro kandidatov za vpis v primeru
omejitve vpisa, skladno z dolo¢bami zakona.

65. ¢len
Kandidat, ki v prvem roku izbirnega postopka ni bil uvr§¢en na seznam sprejetih kandidatov v prvi letnik
dodiplomskega Studija, lahko na upravni odbor vlozi pritozbo v treh tednih od zadnjega dneva,
dolocenega za seznanitev kandidata z rezultati izbirnega postopka, ki je razviden v vsakoletnem razpisu
za vpis.

66. Clen
Kandidat, ki ni bil uvr§¢en na seznam sprejetih kandidatov v prvi letnik magistrskega ali doktorskega
Studija, lahko vlozi pritozbo na upravni odbor v petnajstih dneh po prejemu obvestila.
Studijski red

67. Clen
Oblike Studijskega procesa so: predavanja, seminarji, vaje (laboratorijske, seminarske, terenske,
avditorne ipd.), seminarske naloge in diplomska dela, obvezna praksa, hospitacije, nastopi in druge
oblike, dolocene s Studijskim programom.
Obvezne oblike Studijskega procesa so dolocene s Studijskim programom.
Glede detajlnejsih pravil o samem Studijskem redu in preverjanju znanja, se lahko fakultatitvno sprejme
pravilnik.
Preverjanje znanja

68. ¢len

Oblike preverjanja znanja so: izpiti, kolokviji, seminarske naloge in naloge na vajah, nastopi ter
predstavitve del.

69. ¢len

Izpit je redna oblika preverjanja znanja. Izpit se lahko opravlja za posamezen predmet ali za ve¢
predmetov skupaj (skupinski izpit).

Pri izpitu se preverja znanje snovi, ki jo za posamezni predmet dolo¢a u¢ni nacrt.
Izpiti so: ustni, pisni ter pisni in ustni.
Ce je dologeno s §tudijskim programom, ima izpit tudi praktiéni del.
70. ¢len
Izpit ocenjuje posamezni izprasevalec ali izpitna komisija.

Izpit se opravlja pred komisijo, kadar je tako dolo¢eno s tem statutom ali s §tudijskim programom.



71. ¢len
Diplomski izpit je zakljucni izpit, ki ga mora Student opraviti, kadar je tako doloceno s Studijskim
programom.
Obseg, vsebina in nacin opravljanja diplomskega izpita se dolocijo s $tudijskim programom.
72. ¢len
Ustni izpit se opravlja v obliki osebnega pogovora izprasevalca s kandidatom.
Ustni izpit je javen.
Ocena ustnega izpita se razglasi na dan opravljanja izpita.
73. ¢len

vvvvv

Seznam kandidatov z izpitnimi ocenami mora biti ob upostevanju predpisov o varstvu osebnih podatkov
objavljen najkasneje sedmi delovni dan po opravljanju izpita.

Kandidat ima pravico vpogleda v svoj popravljeni in ocenjeni pisni izpitni izdelek, iz katerega mora biti
razvidna ocena odgovorov na posamezna vprasanja.

74. ¢len

Izpit se opravlja kot pisni in ustni v obliki klavzurne naloge in osebnega pogovora z izpraSevalcem.
Uspesno opravljeni pisni del izpita je pogoj za opravljanje ustnega dela izpita.

Ustni in pisni del tvorita celoto, ki se lahko oceni z enotno ali lo¢enima ocenama.
75. Clen

Ce se izpit opravlja kot pisni in ustni, se razpored ustnih izpitov objavi hkrati z rezultati pisnega dela
izpita.

76. ¢len

Ustni del izpita se mora zaceti najkasneje sedmi delovni dan po opravljanju pisnega dela izpita, s tem
da morajo imeti kandidati, ki so uspesno opravili pisni del izpita, njegov ustni del najkasneje v dveh
tednih po zacetku ustnega dela izpitov.

77. ¢len

Student lahko pristopi k izpitu iz posameznega predmeta po koncu predavanj iz tega predmeta, e izkaze,
da je izpolnil obveznosti, predpisane za ta predmet s Studijskim programom.

78. ¢len

Uspeh na izpitu se ocenjuje z ocenami:

- 10 (odli¢no: izjemni rezultati z zanemarljivimi napakami),

- 9 (prav dobro: nadpovpre¢no znanje, vendar z nekaj napakami),
- 8 (prav dobro: solidni rezultati),

- 7 (dobro: dobro znanje, vendar z vecjimi napakami),



- 6 (zadostno: znanje ustreza minimalnim kriterijem),
- 5 in manj (nezadostno: znanje ne ustreza minimalnim kriterijem).

Kandidat uspesno opravi izpit, ¢e dobi oceno od zadostno (6) do odli¢no (10).
79. ¢len

Izpiti se opravljajo v izpitnih rokih.
80. ¢len

Redna izpitna obdobja so zimsko, spomladansko in jesensko.

Redni izpitni roki se dolo¢ijo z vsakoletnim delovnim nacrtom v okviru izpitnih obdobij, ki jih vsako
leto doloc¢i Senat s studijskim koledarjem.

Izpitni roki morajo biti razporejeni tako, da so za vsak predmet predvideni vsaj trije izpitni roki v
Studijskem letu, in sicer v ¢asu od konca predavanj iz posameznega predmeta do konca roka za vpis v
naslednji letnik.

Ce je glede na naravo predmeta mogoée opravljati izpit samo enkrat na leto ali e je opravljanje izpita
zvezano z izrednimi materialnimi stroski oziroma je vezano na sodelovanje tretjih oseb, se lahko s
Studijskim programom doloci, da se opravlja izpit samo enkrat v Studijskem letu.

81. ¢len

Izredni izpitni roki so izpitni roki izven izpitnih obdobij. Na izrednem izpitnem roku lahko opravljajo
izpite absolventi, Studentje izrednega Studija in kandidati, ki nimajo statusa Studenta. Po dogovoru z
izprasevalcem lahko izjemoma opravlja izpit v izrednem izpitnem roku tudi Student rednega $tudija, ki
je koncal predavanja iz predmeta, ki je predmet izpita.

Ne glede na dolocilo prvega odstavka tega clena lahko opravlja izpit po dogovoru z izprasevalcem v
izrednem izpitnem roku redni Student, ki ima status Studenta — Sportnika, status Studenta — priznanega
umetnika in status Studenta s posebnimi potrebami.

82. ¢len

Razporeditev izpitov se opravi po posameznih dnevih. Pri razporedu je treba upostevati, da Student ni
dolzan opravljati na isti dan vec¢ kot enega izpita.

Razpored izpitov je obvezen za Studente in za izprasevalce.

83. ¢len
Izpiti na podiplomskem $tudiju se opravljajo v rokih, ki niso nujno vezani na izpitna obdobja. Ce ni
drugace doloceno, lahko opravlja Student podiplomskega Studija izpit na dan, ki ga sporazumno dolocita
izpraSevalec in kandidat.

84. ¢len

Rok za prijavo na izpit ne sme biti dalj$i od Sestih tednov in ne krajsi od $tirih dni pred zacetkom
izpitnega roka.

Ce $tudent zaradi vigje sile ne pristopi k izpitu in izpita pravodasno ne odpove, se iteje, da je izpit
pravocasno odjavil.



Odjava se Steje za pravocasno, v kolikor je oddana vsaj 4 dni pred iztekom roka.

85. ¢len
Pred¢asno opravljanje izpitov lahko dovoli dekan na pros$njo Studenta, ¢e so podani opraviceni razlogi
(odhod na $tudij ali studijsko prakso v tujino, hospitalizacija v Casu izpitnega obdobja, porod, aktivna
udelezba na strokovni ali kulturni prireditvi oziroma vrhunskem $portnem tekmovanju ipd.) in ¢e glede
na uspehe prosilca v preteklem $tudiju oceni, da je tako dovoljenje smotrno.

86. Clen
Student, ki meni, da je bil na izpitu krivi¢no ocenjen, lahko prvi naslednji delovni dan po koncu ustnega
izpita ali tri delovne dni po objavi izpitnega rezultata pisnega izpita pri dekanu vlozi pritozbo zoper
izpitno oceno.

87. ¢len
Student, ki izpita ni opravil uspesno, lahko izpit ponavlja. Ce ni s tem statutom drugage dolo¢eno, lahko
Student izpit ponavlja Stirikrat. Za ponavljanje se ne $teje ponovno opravljanje izpita na temelju uspesne

pritoZbe zoper izpitno oceno.

Ponavljanje izpita je mogoce v istem izpitnem obdobju, s tem da mora med neuspesno opravljenim
izpitom in njegovim ponavljanjem miniti ve¢ kot $tirinajst dni.

88. ¢len
Dekan lahko Studentu na njegovo prosnjo dovoli Sesto opravljanje izpita.
89. ¢len
Student &etrti¢, peti¢ in Sesti¢ opravlja izpit pred komisijo, ki jo sestavljata najmanj dva ¢lana.
Stroske opravljanja teh izpitov je Student dolzan poravnati po veljavnem ceniku.
90. ¢len
Za ostale oblike preverjanja znanja se smiselno uporabljajo dolocila tega statuta o izpitih, ¢e ni doloceno
drugace.
Napredovanje v vi§ji letnik in ponovni vpis
91. ¢len

Student se lahko vpise v visji letnik, e je do izteka $tudijskega leta opravil vse obveznosti, dolo¢ene s
Studijskim programom za vpis v vis§ji letnik.

92. ¢len
Student, ki ni opravil vseh obveznosti, doloGenih s $tudijskim programom za vpis v visji letnik, lahko v

casu Studija enkrat ponavlja letnik, ¢e je izpolnil pogoje za ponavljanje, predpisane s Studijskim
programom.



93. ¢len
Student se lahko izjemoma vpise v viji letnik, tudi &e ni opravil vseh obveznosti, dologenih s §tudijskim
programom za vpis v vi§ji letnik, kadar ima za to opravicene razloge (kot npr. materinstvo, daljsa
bolezen, izjemne druzinske in socialne okoli§¢ine, priznan status osebe s posebnimi potrebami, aktivno
sodelovanje na vrhunskih strokovnih, kulturnih in $portnih prireditvah, aktivno sodelovanje v organih
zavoda).
O vpisu iz prej$njega odstavka odlo¢a dekan.

94. ¢len

Studentu, ki pri $tudiju izkazuje nadpovpreéne tudijske rezultate, se omogo¢i hitrejse napredovanije, e
je to glede na Studijski proces mogoce.

Sklep o tem sprejme senat na podlagi proS$nje kandidata. S sklepom se dolo¢i nacdin hitrejSega
napredovanja.

95. ¢len
Prekinitev $tudija se racuna od dne, ko je Student izgubil status Studenta.
Ne steje se, da je prekinil $tudij Student, ki je v ¢asu pred izgubo statusa Studenta opravil vse izpite in
druge s Studijskim programom predvidene obveznosti, ni pa Se oddal diplomske naloge, ¢e od izgube
statusa Studenta nista minili ve¢ kot dve leti.

96. ¢len

Ce $tudent prekine $tudij za manj kot dve leti, ga lahko nadaljuje in dokonéa po istem $tudijskem
programu, ki je veljal ob vpisu.

97 ¢len

Ce sta minili ve¢ kot dve leti, odkar je $tudent prekinil $tudij, mora za nadaljevanje §tudija vloZiti prosnjo
na senat.

Ce se je v &asu prekinitve tudija spremenil 3tudijski program, doloéi organ iz prej$njega odstavka
Studentu diferencialne izpite ali druge dodatne obveznosti kot pogoj za nadaljevanje Studija.

Ce je zaradi napredka stroke v &asu dalj$e prekinitve $tudija postalo znanje, ki se je zahtevalo na
posameznem izpitu pred prekinitvijo Studija, neustrezno, lahko organ iz prejSnjega odstavka Clanice
poleg dolocitve diferencialnih obveznosti odloci, da mora Student ponovno opraviti posamezne izpite
ali druge obveznosti, ki jih je pred prekinitvijo Studija Ze opravil.

Absolventski staz

98. ¢len

Student ima po zaklju¢ku zadnjega semestra dodiplomskega $tudija pod pogoji iz tega statuta dvanajst
mesecev absolventskega staza.

Absolventski staz se pod pogoji iz tega statuta lahko podalj$a za najve¢ eno leto.



Diplomsko delo

99. ¢len
S Studijskim programom se lahko doloc¢i, da mora Student ob koncu Studija izdelati diplomsko delo.
Diplomsko delo je lahko v obliki, ki je predpisana s podro¢nim zavodskim pravilnikom.

100. ¢len
Diplomsko delo mora biti rezultat samostojnega dela kandidata. Diplomsko delo je lahko tudi rezultat
dela ve¢ kandidatov, pri Cemer pa mora biti iz njega jasno razviden prispevek posameznega kandidata,
ki mora sam zase ustrezati koli¢inskim in kakovostnim zahtevam diplomskega dela.

101. ¢len

Diplomsko delo se lahko sprejme in oceni, potem ko je Student opravil druge Studijske obveznosti,
predpisane s Studijskim programom.

102. ¢len

Postopek prevzema, izdelave, zagovora in ocene diplomskega dela doloci senat.

Magistrsko delo
103. ¢len

Student magistrskega $tudija mora ob koncu $tudija izdelati magistrsko delo, ¢e je tako dologeno s
Studijskim programom.

Kandidat mora z njim dokazati, da obvlada podrocje, s katerega je tema njegovega dela, in metodo
raziskovalnega in razvojnega dela.

Magistrsko delo je lahko tudi rezultat dela ve¢ kandidatov oziroma raziskovalne skupine, pri ¢emer pa
mora biti iz njega jasno razviden prispevek posameznega kandidata, ki mora sam zase ustrezati
koli¢inskim in kakovostnim zahtevam magistrskega dela.

104. ¢len

Magistrski naslov se odvzame, ¢e se ugotovi, da magistrsko delo ni rezultat kandidatove lastne
ustvarjalnosti in dela.

Za odvzem naslova se smiselno uporabljajo dolocbe tega statuta o odvzemu doktorata.
Doktorska disertacija
105. ¢len
Doktorska disertacija je pisno delo, ki pomeni samostojen in izviren prispevek k znanstvenem podrocju,
s katerega je tema disertacije.

106. ¢len

Kandidat, ki zeli pridobiti doktorat znanosti, mora predloziti senatu:
- prijavo z biografskimi podatki predlog teme in dispozicijo doktorske disertacije,



- dokazila o izpolnjevanju pogojev za prijavo,
- seznam znanstvenih in drugih strokovnih del oziroma stvaritev.

107. ¢len

Senat v roku treh mesecev ugotovi, ali kandidat izpolnjuje pogoje za pridobitev doktorata znanosti, in
oceni ustreznost predlagane teme. Ce je predlagana tema pozitivno ocenjena, predlaga komisija
mentorja, ki naj spremlja kandidatovo delo pri izdelavi disertacije.

Mentor pri izdelavi doktorske disertacije je lahko oseba, ki ima naziv ucitelja oziroma znanstvenega
delavca s podrocja teme doktorske disertacije.

108. ¢len
Senat lahko zahteva od kandidata, da v doloc¢enem roku dopolni ali spremeni temo disertacije.
109. ¢len

Kandidat za pridobitev doktorata znanosti mora najpozneje v petih letih od dneva, ko je bila sprejeta
tema disertacije, predloziti izdelano doktorsko disertacijo.

Kandidat, ki doktorske disertacije ne more predloziti v roku iz prvega odstavka tega ¢lena, lahko zaprosi
za podaljSanje roka. O tem odlo¢i senat, ki lahko podaljsa rok za izdelavo doktorske disertacije najvec
za eno leto.

Ce kandidat ne predlozi doktorske disertacije v roku iz prvega odstavka tega ¢lena in pred iztekom roka
tudi ne zaprosi za podalj$anje roka, se $teje, da je odstopil od prijavljene teme in da je tema prosta.

110. ¢len

Senat imenuje na svoji prvi seji po predlozitvi izdelane doktorske disertacije najmanj tri porocevalce za
oceno disertacije izmed uciteljev in znanstvenih delavcev, ki imajo doktorat znanosti z znanstvenega
podrocja, s katerega Zeli kandidat pridobiti doktorat znanosti.

En porocevalec je praviloma ucitelj drugega visokoSolskega zavoda.
111. ¢len

Porocevalec za oceno disertacije je dolzan v treh mesecih od svojega imenovanja pregledati disertacijo,
podati pisno porocilo o oceni disertacije in jo s predlogom predloziti senatu.

Senat na temelju predloZenih porocil doktorsko disertacijo sprejme, zavrne, ali pa jo vrne kandidatu, da
jo spremeni ali dopolni, in mu dolo¢i primeren rok. Poroc¢evalec dopolnjeno ali popravljeno disertacijo
ponovno pregleda in predlozi o njej novo porocilo. Ce kandidat v postavljenem roku disertacije ne
popravi, se disertacija zavrne.

Zavrnjene doktorske disertacije kandidat ne more ponovno predloziti.

112. ¢len

Ce je bila doktorska disertacija pozitivno ocenjena in sprejeta, se pred tremi ¢lani senata izvede zagovor
disertacije. Od sprejema disertacije do zagovora praviloma ne sme miniti ve¢ kot en mesec.



113. ¢len

O zagovoru disertacije se piSe zapisnik. V zapisniku se navedejo vprasanja, ki so bila postavljena
kandidatu.

Z uspesno opravljenim zagovorom disertacije pridobi kandidat znanstveni naslov »doktor znanosti«.
114. ¢len
Dekan opravi promocijo doktorja znanosti. Promocija za doktorja znanosti je javna in svecana.
115. ¢len
Diploma o doktoratu znanosti nosi ime zavoda, na katerem je bil doktorat opravljen. V diplomi se oznaci
ime in priimek doktoranda ter datum in kraj njegovega rojstva. Diploma o doktoratu znanosti vsebuje
tudi naslov disertacije, mentorja, morebitne somentorje in datum zagovora.
Diploma nosi datum uspesno opravljenega zagovora disertacije in promocije. Podpise jo dekan zavoda.
V diplomo je vtisnjen pecat zavoda.
Odvzem doktorata

116. ¢len

Doktorat znanosti se odvzame, ¢e se ugotovi, da disertacija ni rezultat kandidatove lastne ustvarjalnosti
in lastnih dosezkov.

117. ¢len

Predlog, da se izda odlocba o odvzemu doktorata znanosti, poda lahko vsakdo. Predlog z obrazlozitvijo
se poda v pisni obliki senatu.

O predlogu za odvzem doktorata znanosti odloca senat.

Predlog iz prvega odstavka tega ¢lena se lahko poda tudi, ¢e kandidat, ki je uspesno zagovarjal doktorsko
disertacijo, Se ni bil promoviran, obstaja pa utemeljen sum, da disertacija ni rezultat kandidatove lastne
ustvarjalnosti. Ce je podan tak predlog, dekan odlozi promocijo kandidata. Promocija kandidata se lahko
odlozi do konca postopka, v katerem se ugotavlja izvirnost disertacije.

118. ¢len

Na podlagi predloga iz prejSnjega ¢lena dolo¢i senat dva visokoSolska ucitelja, ki podata mnenje o
utemeljenosti predloga.

Ce senat na podlagi tega mnenja ugotovi, da je dovolj razlogov, da se uvede postopek za odvzem
doktorata znanosti, dolo¢i tri ucitelje ali znanstvene delavce, da zberejo dokaze o razlogih za odvzem
doktorata in o tem podajo lo¢ena porocila. Prizadeti mora biti zasliSan in imeti moznost, da se izjasni o
zbranih dokazih.

Ucitelji, ki so sodelovali v postopku za pridobitev doktorata znanosti, ne morejo sodelovati v postopku
za odvzem doktorata znanosti, niti ne morejo dajati mnenj o razlogih za odvzem doktorata znanosti.



119. ¢len

O porocilih treh uciteljev iz prejSnjega Clena razpravlja senat na posebni seji. Na to sejo povabi tudi
prizadetega kandidata in mu hkrati z vabilom poslje prepis poro¢il treh uciteljev. Ce prizadeti ne pride
na sejo, se razpravlja v njegovi odsotnosti.

Ce senat ugotovi, da predloZena in zagovarjana disertacija ni rezultat kandidatove lastne ustvarjalnosti,
sprejme sklep o odvzemu doktorata znanosti.

Sklep o odvzemu se objavi v glasilu zavoda. Hkrati se v Uradnem listu Republike Slovenije preklice
veljavnost izdane diplome o doktoratu znanosti.

120. ¢len

Zavod vodi razvid podeljenih in odvzetih doktoratov znanosti.

Prehajanje med programi
121. ¢len

Za prehod med programi se Steje prenehanje Studentovega izobrazevanja v Studijskem programu, v
katerega se je vpisal, in nadaljevanje izobrazevanja v novem Studijskem programu, v katerem se del
Studijskih obveznosti ali vse Studijske obveznosti, ki jih je Student Ze opravil v prvem Studijskem
programu, priznajo kot opravljene.

Za prehod med programi se ne Steje vpis v zacetni letnik novega Studijskega programa, Ceprav se
Studentu priznajo posamezne obveznosti, ki jih je opravil v prvem $tudijskem programu. V tem primeru
mora kandidat izpolnjevati pogoje za vpis v zacetni letnik v skladu z zakonom in $tudijskim programom.

122. ¢len

Prehajanje med $tudijskimi programi je mogoce:

- med Studijskimi programi za pridobitev iste stopnje izobrazbe (med Studijskimi programi za
pridobitev univerzitetne izobrazbe ali med Studijskimi programi za pridobitev visoke strokovne
izobrazbe),

- med Studijskimi programi za pridobitev univerzitetne izobrazbe in programi za pridobitev visoke
strokovne izobrazbe.

123. ¢len

S Studijskimi programi se v skladu z merili, ki jih doloc¢i strokovni organ Republike Slovenije za
podrocje visokega Solstva, dolo¢ijo pogoji za prehode med Studijskimi programi iste stopnje, ter pogoji
za prehod iz visjesolskih studijskih programov v $tudijske programe prve stopnje.

Prehod med razli¢nimi Studijskimi programi za pridobitev iste stopnje izobrazbe je mogo€, Ce je
kandidatu pri vpisu v novi Studijski program mogoce priznati vsaj polovico obveznosti, ki jih je opravil
na prvem Studijskem programu.

O izpolnjevanju obveznosti iz prvega odstavka tega ¢lena odloc¢a senat. Senat lahko kandidatu doloci
tudi morebitne diferencialne izpite in druge obveznosti.



124. ¢len

Prehod s Studijskega programa za pridobitev visoke strokovne izobrazbe na Studijski program za
pridobitev univerzitetne izobrazbe je mogoc, ¢e je to predvideno s Studijskim programom za pridobitev
univerzitetne izobrazbe, v katerega se kandidat vpisuje, in ¢e kandidat izpolnjuje pogoje za vpis v zacetni
letnik tega programa.

125. ¢len

Prehod s Studijskega programa za pridobitev univerzitetne izobrazbe na Studijski program za pridobitev
visoke strokovne izobrazbe je mogoc, ¢e kandidat izpolnjuje pogoje za vpis v zacetni letnik.

126. ¢len

O prosnji za prehod odloca dekan. Prosnji mora biti prilozeno dokazilo o opravljenih obveznostih v
prvem Studijskem programu in dokazila o izpolnjevanju pogojev za vpis v Studijski program, po katerem
se zeli nadaljevati Studij.

Zoper odlocbo dekana je mogoca pritozba na upravni odbor. PritoZbo mora kandidat vloziti v osmih
dneh po prejemu obvestila o zavrnitvi prosnje za prehod.

Prehajanje med visokoSolskimi zavodi
127. ¢len

Za prehod med visokosolskimi zavodi se Steje prenehanje Studentovega izobrazevanja na visokosolskem
zavodu, na katerem je vpisan, in nadaljevanje izobrazevanja na zavodu.

Za prehod med visokoSolskimi zavodi se ne Steje vpis v zacetni letnik zavoda, ¢eprav se Studentu
priznajo posamezne obveznosti, ki jih je opravil na visokoSolskem zavodu, na katerem je vpisan. V tem
primeru mora kandidat izpolnjevati pogoje za vpis v zacetni letnik v skladu z zakonom in $tudijskim
programom.

128. ¢len

Kandidat, ki prehaja na zavod, mora za prehod izpolnjevati pogoje za vpis v visji letnik po Studijskem
programu visokoSolskega zavoda, na katerem je vpisan.

Senat doloci kandidatu morebitne diferencialne izpite in druge obveznosti za vpis ter letnik, v katerega
se sme vpisati.
Skupni Studijski programi

129. ¢len
Skupne Studijske programe izvaja zavod skupaj z enim ali ve¢ visokoSolskimi zavodi iz Republike
Slovenije ali tujine, skladno z merili strokovnega organa Republike Slovenije za podrocje visokega

Solstva.

Student, ki opravi vse obveznosti po skupnem $tudijskem programu za pridobitev izobrazbe, dobi
skupno diplomo, v kateri so navedeni vsi izvajalci iz prvega odstavka tega ¢lena.

Vsebino in obliko skupne diplome ter priloge k diplomi dolo¢ijo izvajalci iz prvega odstavka tega Clena.
Individualni Studij



130. ¢len
Individualni $tudij je oblika $tudija, pri kateri se organizirano pedagosko delo (predavanja, seminarji,
vaje) nadomesca z individualnimi konzultacijami.
Individualni $tudij se izvaja, Ce se v razpisan program S$tudija ne vpise ve¢ kot deset kandidatov in Ce
ustanovitelj zagotovi za to potrebna sredstva.
VI. RAZISKOVALNO IN RAZVOJNO DELO

131. ¢len

Raziskovalno in razvojno delo je temelj za kvalitetno izvajanje pedagoskega dela in tvori z njim
nelocljivo celoto.

132. ¢len
Raziskovalno in razvojno delo poteka v skladu s strategijo zavoda.
133. ¢len

Zavod ureja obveznosti in pravice, ki izhajajo iz inovacij, ustvarjenih v delovnem ali drugem
pogodbenem razmerju.

134. ¢len

Ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci so dolzni dekanu posredovati podatke o svojem raziskovalnem
in razvojnem delu, ki so potrebni za sprotno vodenje kadrovskih in drugih evidenc.

135. ¢len

Ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci, ki redno in v celoti opravljajo svoje pedagoske, raziskovalne
in razvojne obveznosti, lahko opravljajo svetovalno delo.

Svetovalno delo iz prvega odstavka tega ¢lena je dajanje pisnih in ustnih strokovnih mnenj in nasvetov
uporabnikom zunaj zavoda.

136. ¢len
O prevzemu konkretne svetovalne naloge mora uditelj, znanstveni delavec in sodelavec pisno obvestiti
dekana.
VIL. VISOKOSOLSKI UCITELJI, ZNANSTVENI DELAVCI IN VISOKOSOLSKI
SODELAVCI

137. ¢len

Pedagoski proces univerzitetnega dodiplomskega in podiplomskega Studija vodijo ucitelji.

Program visokoSolskega strokovnega Studija lahko vodijo poleg uciteljev iz prvega odstavka tega ¢lena
tudi vi§ji predavatelji in predavatelji.



Znanstveni delavci izvajajo znanstveno — raziskovalni program in opravljajo mentorsko dejavnost pri
diplomskih, magistrskih in doktorskih delih ali sodelujejo pri visokoSolskem in specialisticnem
izobrazevanju.

Delovna mesta uciteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev se javno razpisujejo in zasedejo v rokih in
na nacin, kot to dolo¢i upravni odbor s sklepom ali splo$nim aktom.

138. ¢len
Pri izvajanju izobraZevalnega in znanstveno - raziskovalnega dela sodelujejo sodelavci.

Nosilec predmeta lahko v skladu s potrebami Studijskega programa povabi k sodelovanju pri obravnavi
posameznih problemov ali tem priznane strokovnjake iz prakse, ki nimajo ustreznega naziva.

Ce je s Studijskim programom predvidena obvezna praksa, lahko pri njenem izvajanju sodelujejo
strokovnjaki brez naziva, ki so dejavno povezani z organizacijo, v kateri se opravlja praksa.

139. ¢len

Ucitelji so:

- redni profesor,

- izredni profesor,
- docent,

- lektor.

Ucitelji v visokoSolskih strokovnih programih so tudi:
- vi§ji predavatelj,
- predavatelj.

140. ¢len

Sodelavci so:
- asistent,
- ucitelj vescin,
- bibliotekar.
141. ¢len
Znanstveni delavci so:
- znanstveni svetnik,
- vi§ji znanstveni sodelavec,
- znanstveni sodelavec.

142. ¢len

Pravila za izvolitve v nazive iz pricujoc¢ega VII. poglavja predmetnega statuta, so materialno in procesno
podrobneje opredeljena v podrocnem pravilniku, t.i. merila za izvolitve v nazive.

Merila sprejme senat zavoda.
143. ¢len
Kandidat lahko v petnajstih dneh od dneva, ko mu je bila vro¢ena odlocba, s katero je bila njegova vloga

za izvolitev v naziv zavrnjena oziroma s katero je bilo odlo¢eno o njegovi ponovni izvolitvi v isti naziv,
vlozi pritozbo na upravni odbor.



144. ¢len

Pritozba se lahko vlozi iz naslednjih razlogov:

- Ce so bile krSene dolo¢be zakona ali tega statuta o postopku za izvolitev v naziv,

- Ceso bila v postopku za izvolitev nepravilno ali nepopolno ugotovljena dejstva, ki so pomembna za
odlocitev.

145. ¢len
Upravni odbor odloca o pritozbi na svoji prvi seji po prejemu pritozbe.

Upravni odbor pritozbo zavrne ali ji ugodi, s tem da odlocbo razveljavi in zadevo vime v ponovno
odlocanje na senat v fazo postopka, v kateri je prislo do krsitve.

146. ¢len

Ce ugitelj, znanstveni delavec ali sodelavec ne izpolnjuje za izvolitev v naziv predpisanih pogojev,
pric¢ne senat postopek za odvzem naziva.
147. ¢len

Postopek za odvzem naziva zaradi neizpolnjevanja pogojev, dolocenih za izvolitev v naziv, se zacne, ce
obstaja utemeljen sum, da je kandidat v postopku za izvolitev v naziv navajal lazne podatke, ki so
bistveno vplivali na njegovo izvolitev v naziv.

148. ¢len

V postopku za odvzem naziva se analogno uporabljajo doloCbe tega statuta o postopku za izvolitev v
naziv.

149. ¢len

Steje se, da nima zmoznosti za opravljanje dela delavec, ki ni obnovil habilitacijskega naziva, ki je pogoj
za opravljanje del delovnega mesta, na katerega je razporejen.

150. ¢len

Tistemu, ki je pravocasno vlozil popolno zahtevo za izvolitev, vendar postopek do izteka veljavnosti
dotedanjega naziva $e ni konc¢an, se veljavnost obstojeCega naziva podaljSa do dokon¢ne odloéditve.

151. ¢len

Zavod lahko vkljuci v svoje pedagosko, raziskovalno in razvojno delo ucitelje tujih visokoSolskih
zavodov za izvedbo ciklusa ali vseh predavanj posameznega predmeta.

152. ¢len

Ucitelj ima v Sestih letih opravljanja dela pravico do odsotnosti najve¢ dvanajstih mesecev za
poglobljeno izpopolnjevanje doma ali v tujini.

Odsotnost ucitelja zaradi sobotnega leta ne sme ovirati poteka pedagoskega procesa.
153. ¢len

O pravici do sobotnega leta odloci dekan na podlagi pisne vloge kandidata v skladu s smernicami
upravnega odbora.



Vloga mora vsebovati tudi podatke o nadomes¢anju v asu odsotnosti ucitelja.
Pisna vloga za sobotno leto mora biti vlozena eno $tudijsko leto pred zacetkom planirane odsotnosti in
mora vsebovati nacrt dela za Cas sobotnega leta.

154. ¢len

Zavod v okviru materialnih moznosti zagotavlja materialne pogoje za nemoteno pedagoSko in
raziskovalno in razvojno delo uciteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev, s tem da skrbi za:

- smotrno vlaganje v vzdrzevanje in Siritev obstojecih prostorskih kapacitet,

- vzdrzevanje, nabavo in posodabljanje opreme za raziskovalno in pedagosko delo,

- nabavo strokovne literature in periodike,

- razvoj informacijskih in knjizni¢nih sistemov.

155. ¢len

Ucitelj, znanstveni delavec in sodelavec je dolzan pri svojem delu:

- slediti poslanstvu in vrednostni identiteti zavoda,

- spoStovati sprejete akte zavoda in iz njih izhajajoCe sklepe njenih organov,
- spoStovati nacela stroke in znanstvene postenosti,

- utrjevati ugled zavoda.

156. ¢len

Ucitelj in sodelavec je dolzan pri delu s Studenti dosledno opravljati svoje pedagoske obveznosti, zlasti

s tem da:

- pripravlja in izvaja predavanja, seminarje, vaje in druge oblike pedagoskega dela,

- pripravlja ustrezno Studijsko gradivo za svoj predmet,

- tekoCe in vestno opravlja mentorstvo pri diplomskih, magistrskih in seminarskih delih ter pri
raziskovalnem delu Studentov,

- ima vsaj eno uro na teden govorilne ure za Studente,

- zagotovi nemoten potek izpitov v razpisanih izpitnih rokih.

VIIL. STUDENTJE

157. ¢len
Student po tem statutu je oseba, ki je vpisana na zavod na podlagi razpisa za vpis in se izobraZzuje po
dodiplomskem ali podiplomskem $tudijskem programu, svoj status pa izkazuje s $tudentsko izkaznico
0z. veljavnim potrdilom o vpisu na zavod.

158. ¢len
Glede vprasanja veljavnosti oz. prenehanja veljavnosti in mirovanja statusa Studenta se uporabljajo
dolo¢be veljavnega Zakona o visokem Solstvu, druga podro¢na zakonodaja oz. splosni pravni akti, ki
urejajo to podrocje.

159. ¢len

Student ima pravice in dolZnosti, ki izhajajo iz zakona in iz tega statuta.



160. ¢len

Studentje imajo prek svojih predstavnikov pravico sodelovati pri delu organov zavoda, dajati pobude,
mnenja in sprejemati odlocitve v skladu s tem statutom.

161. ¢len

Studentu se vpisujejo $tudijske obveznosti in ocene uspe$no opravljenih izpitov v visokoSolski
informacijski sistem.

162. ¢len

Obveznost zavoda je, da zagotovi kvalitetne pogoje za izvajanje Studijskih programov, spodbuja
uspesnost Studija, ter zagotavlja Studentom vkljucevanje v raziskovalno delo zavoda.

163. ¢len

Zavod in Student, ki je uspe$no zakljucil izobrazevanje, ohranjata stik in povezanost tudi po zakljucku
izobraZevanja.

Zavod zagotavlja vsem Studentom, ki so uspesno zakljucili izobrazevanje, svojo odprtost in dostopnost
za dodatno izobraZevanje in jim zagotavlja pomoc ter strokovno podporo za reSevanje problemov pri
nalogah in projektih, ki jih bodo izvajali v okviru svojega dela.
Disciplinska odgovornost Studentov

164. ¢len
Disciplinsko odgovornost $tudentov ureja pravilnik, ki ga sprejme upravni odbor. Pred sprejemom
pravilnika o disciplinski odgovornosti §tudentov mora upravni odbor pridobiti mnenje Studentskega
sveta.

165. ¢len

Za ugotavljanje krSitev dolZnosti in neizpolnjevanja obveznosti Studentov, ugotavljanje njihove
odgovornosti in izrekanje ukrepov je na prvi stopnji pristojen dekan.

Varstvo pravic Studentov

166. ¢len
Student, ki meni, da so bile kr§ene njegove pravice, ima v skladu s tem statutom pravico do ugovora ali
pritozbe zoper odlocbe, ki jih organi zavoda sprejmejo o njegovih pravicah, obveznostih in
odgovornostih.

Ce ni s tem statutom drugac¢e doloeno, lahko vlozi $tudent pritozbo iz prvega odstavka tega ¢lena v
osmih dneh od dneva, ko mu je bila odlo¢ba vrocena.

Ce ni s tem statutom drugace doloCeno, odloca o pritozbi oziroma ugovoru Studenta upravni odbor na
svoji prvi naslednji seji.

Odloc¢anje v postopku varstva pravic Studentov lahko upravni odbor prenese na posebno komisijo, ki jo
ustanovi s sklepom. Najmanj petino ¢lanov tak$ne komisije morajo predstavljati predstavniki Studentov.



IX. OCENJEVANJE KAKOVOSTI
167. ¢len
Zavod skrbi za ohranjanje in rast ravni kakovosti ter redno izvaja samoocenjevanje (samoevalvacijo).

Merila za samoocenjevanje sprejme dekan, po predhodnem mnenju senata.

X. PRIZNANJA
168. ¢len

Zavod lahko podeljuje naslednja priznanja:

- naziv »Castni doktor Fakultete za pravo in ekonomijo«,
- mnaziv »zasluzni profesor,

- zlato plaketo,

- svecano listino mladim uciteljem in sodelavcem,

- svecano listino za Studente.

169. ¢len

V kolikor se zavod odlo¢i podeljevati priznanja iz 173. ¢lena predmetnega statuta, se pravila za
pridobitev in podelitev dolocijo s splosnim aktom zavoda.

XI. TAJNISTVO
170. ¢len

Zavod ima za opravljanje upravno-administrativnih in strokovno-tehni¢nih nalog pri izvajanju
izobrazevalnega in znanstveno-raziskovalnega dela tajnistvo.

Tajnistvo vodi tajnik.
171. ¢len

TajniStvo opravlja strokovno-administrativne in tehni¢ne naloge, ki zadevajo zavod v celoti, na
naslednjih podrocjih:

- izobrazevalno, raziskovalno in razvojno,

- kadrovsko, pravno in splosno,

- gospodarsko (nacrtovanje razvoja, upravljanje s premozenjem, finan¢no- racunovodsko),

- vzdrZevanje skupnih podatkovnih baz, organizacija in koordiniranje informacijske dejavnosti.

172. ¢len

Za tajnika je lahko imenovan, kdor ima:

- univerzitetno izobrazbo pravne smeri,

- izkazane vodstvene in organizacijske sposobnosti,
- vsaj dve leti delovnih izkuSenj,

- aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika.

Tajnik ima lahko strokovne sodelavce, ki opravljajo strokovno-administrativne in tehni¢ne naloge.



XII. FINANCIRANJE
173. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svojih dejavnosti:
- iz Solnin in drugih prispevkov za $tudij,

- s placili za opravljene storitve,

- iz dotacij, dedis¢in in daril,

- iz sredstev ustanovitelja,

- iz drugih virov.

Financna sredstva za izvajanje izobrazevalne in raziskovalne dejavnosti se vodijo lo¢eno, tako da je
zagotovljena strokovna in finan¢na preglednost ter zagotovljen finan¢ni obracun za posamezen projekt,
posamezno organizacijsko enoto in vsako od dejavnosti.

174. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki Zavoda se uporablja za opravljanje in razvoj dejavnosti v naslednjih
letih.

175. ¢len
Zavod lahko odtuji ali obremeni nepremicnino oziroma opremo vecje vrednosti le v soglasju z
ustanoviteljem. Za opremo vecje vrednosti se Steje oprema, za nakup katere je v skladu z zakonom o

javnih narocilih potreben razpis.

Sredstva, pridobljena od prodaje premozenja iz prejSnjega odstavka tega Clena, se lahko uporabijo za
investicije, investicijsko vzdrZevanje in opremo.

Zavod upravlja in razpolaga z nepremicnino, pridobljeno iz drugih virov, v skladu z namenom, za
katerega je bila pridobljena.

176. ¢len
Zavod lahko za upravljanje s svojimi sredstvi oblikuje fundacije ali sklade, predvsem za:
- kadrovske, prostorske in druge materialne pogoje za delovanje,
- izobrazevalne in znanstveno — raziskovalne programe,
- izobraZevanje uciteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev,
- finan¢no pomo¢ Studentom za $olanje,

- prenos znanja v prakso in inovativno dejavnost.

Poslovanje fundacij in skladov vodi upravni odbor.

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
177. ¢len

Ta statut zacne veljati in se uporabljati z dnem 1. 3. 2026.

178. ¢len

Vsi pravni akti zavoda izdani ali sprejeti pred datumom sprejema statuta veljajo in se uporabljajo naprej
v kolikor niso v nasprotju s sprejetim (novim) statutom.



Ljubljana, 25. 2. 2026
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