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Na podlagi 45. in 47. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Ur. 1. RS, &. 21/13, 78/13 —popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16
- PZ-F, 52/16, 15/17 ~ odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A, 202/21 — odl.
US. 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23 in 136/23 - ZIUZDS), 24. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. 1.
RS, §t. 43/11) in na podlagi 27. ¢lena Statuta Fakultete za pravo in ekonomijo z dne 1. 8. 2023, je Upravni odbor
Fakultete za pravo in ekonomijo dne 12. 3. 2025, sprejel naslednji

Pravilnik o ukrepih proti nasilju, nadlegovanju in trpincenju

Fakulteta za pravo in ekonomijo (v nadaljevanju: fakulteta) se zavzema za akademsko in delovno okolje, v katerem
ni prostora za nasilje, spolno in drugo nadlegovanje ali trpincenje. Zato je nesprejemljivo vsako vedenje ali ravnanje.
ki zali dostojanstvo osebe, posega v osebnostie pravice in integriteto posameznika ali ustvarja nevarno,
zastraSevalno, ponizujofe ali sovraZno okolje. Fakulteta se zavezuje k aktivni politiki ustvarjanja in ohranjanja
akademskega okolja, v katerem se spoftuje dostojanstvo vseh oseb, ne glede na njihove osebne okolidine.

Vsi na fakulteti so dol’ni spodbujati in razvijati spostljive sodelovanje ter si prizadevati za mirmo refevanje
morebitnih sporov.

1. SploSne dolocbe

1. ¢len
(krsitev dostojanstva)

Vsako nasilje, spolno ali drugo nadlegovanje in trpin¢enje pomenijo kiditev dostojanstva.

2. Clen

(vsebina in namen)

Ta pravilnik doloda ukrepe, s katerimi fakulteta ustvarja okolje, v katerem se spo$tuje dostojanstvo vseh oseb ter
postopek in ukrepe v primeru njegovega nespostovanja,

Dolotbe tega pravilnika se smiselno uporabljajo tudi za ravnanja, ki pomenijo diskriminacijo na podlagi spola, barve
koze, starosti, zdravstvenega stanja oziroma telesne oviranosti, verskega, polititnega ali drugega prepricanja,
¢lanstva v politicnih, sindikalnih, Studentskih in drugih organizacijah, nacionalnega, etninega ali socialnega
porekla, druzinskega ali premoZenjskega statusa, izobrazbe, spolne usmerjenosti, spolne identitete in spolnega izraza
alt diskriminacijo na podlagi druge osebne okolis¢ine.

V pravilniku uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni za moske in Zenske. V
konkretnem postopku presoje kriitve dostojanstva se uporablja oblika, ki ustreza spolu konkretnih oseb.

3. clen
(veljavnost)

Tapravilnik velja za vse zaposlene na fakulteti, ne glede na njihovo delovino mesto oziroma polozaj ali vrsto pogodbe
o zaposlitvi in za vse osebe, ki Studirajo na fakulteti in imajo status $tudenta (v nadaljevanju: Studenti fakultete), in
sicer za Cas, ko so vkljuceni v dejavnosti, ki jih organizira fakulteta ali opravljajo dejavnosti v neposredni zvezi z
dejavnostmi, ki jih organizira fakulteta ali nastopajo kot predstavniki fakultete.

Dolocbe tega pravilnika se smiselno uporabljajo tudi za osebe brez statusa Studenta, ki opravijajo Studijske
obveznosti, za dijake in Studente, ki na fakulteti opravijajo zacasno ali ob&asno delo ali na fakulteti izvajajo prakti¢no
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usposabljanje $tudentov ter za osebe, ki na fakulteti opravljajo delo na podiagi civilnopravnih pogodb oziroma so
kako drugace vkljuéene v izobraZevanje, delovni proces ali v sicerSnjo dejavnost fakultete.

Dolotbe tega pravilnika se uporabljajo tudi v primeru, ko oseba, katere dostojanstvo je krSeno (v nadaljevanju:
7rtev), v Casu prijave ocitane kisitve dostojanstva ni ve¢ zaposlena na fakulteti oziroma nima ve¢ statusa Studenta
oziroma ne sodi ved med osebe iz drugega odstavka tega ¢lena, a je imela status takdne osebe v ¢asu dogodka, ki
pomeni oziroma bi lahko pomenil ki$itev dostojanstva.

(opredelitev pojmov)
Nasilje je vsako nedopustno poseganje v celovitost drugega z uporabo fizicne ah psihiéne sile.

Nadlegovanje je vsako neZeleno poseganje v tujo osebnostino sfero brez uporabo sile. Nadlegovanje je zlasti:

- posmehovanje;

- posiljanje elektronske poste, SMS in drugih sporo¢il, ki po svoji obliki ali vsebini nasprotujejo spodobnosti ali
akademskim standardom spostljivega komuniciranja;

- nadlegovanje preko socialnih omreZzij;

- poniZevanje;

- Sikaniranje.

Spolno nadlegovanije je vsaka oblika neZelenega poseganja spolne narave v tujo osebnostno sfero. Spoino

nadlegovanje je zlasti:

- spolno sugestivne pripombe;

- opolzki komentarji, ki se nana$ajo na oblacenje, tefo ali videz osebe;

- posiljanje elektronskih, SMS in drugih sporocil z vsiljivo spolno vsebino;

- spolno nadlegovanje preko socialnih omreZij;

- napeljevanje ali siljenje k spolnemu odnosu ali drugemu spolnemu dejanju;

- napeljevanje k spolnemu dejanju z obljubo hitrejSega napredovanja pri Studiju ali na delovnem mestu, vigje
ocene, vigje place in drugih ugodnosti pri §tudiju ali na delovnem mestu;

- nezeleno dotikanje;

- spolni odnos ali druga spolna dejanja brez soglasja.

Trpinéenje je neutemeljeno, ponavljajoce se ali sistemati¢no vedenje ali ravnanje, ki pri Zrtvi utemeljeno povzroca
nelagodje ali duSevne bolecine. Trpincenje je zlasti ponavljajoce se:

- zmerjanje, zaljenje, zasmehovanje;

- neutemeljeno poseganje v moznost komuniciranja,

- neupravieno nadziranje clektronske poste;

- neutemeljeno kritiziranje dela;

- neutemeljeno izpuséanje pri dodeljevanju novih delovnih ali tudijskih nalog;

- oviranje dela z neutemeljenim odtegovanjem finanénih ali materialnih sredstev;

-« dodeljevanje nesmiselnih ali neizvedljivih delovnih ali tudijskih nalog z namenom Sikaniranja;

~  pisne ali ustne groznje;

- neupravi¢ene groZnje z odpovedjo pogodbe o zaposlitvi ali z nemoZnostjo napredovanja pri Studiju.
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5. ¢len
{(varstvo osebnih podatkov)

Vse osebe, ki so vkljuene v postopke po tem pravilniku ali se s temi postopki seznanijo zaradi narave svojega dela,
so dolzne v skladu z veljavnimi predpisi dosledno varovati vse osebne podatke v zvezi s temi postopki.

6. Clen
(dolZnosti vodstva)

Pirektor Upravnega odbora fakultete (v nadaljevanju: direkfor) in dekan (v nadaljevanju: vodstvo) sta dolina
zagotavljali okolje, v katerem zaposleni, Studenti fakultete ter osebe iz drugega odstavka 3. ¢lena tega pravilnika,
ne bodo izpostavijeni krSitvam dostojanstva. V ta namen so dolzni v skladu z veljavnimi predpisi in internimi akui
fakultete zagotavljati izvajanje tega pravilnika,

Vodstvo je dolZzno zagotoviti ustrezno pomo¢ Zrtvi.

Ce tretja oseba krii dostojanstvo osebi iz 3. ¢lena tega pravilnika, je vodstvo dolZno od tretje osebe takoj. ko izve za
krgitev, zahtevati, da s kritvijo nemudoma preneha ter zagotovi vse potrebno, da Zrtev ni ved ogroZena oziroma

izpostavljena krgitvi dostojanstva.

Ce ima krsitev dostojanstva znake kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti, direktor o tem obvesti

policijo.
H. Ukrepi za preprefevanje krSitve dostojanstva

7. ¢&len
(ozavescanje, informiranje in preprecevanje)

Vodstvo zagotavlja, da so vsi zaposleni in Studenti fakultete ter osebe iz drugega odstavka 3. Elena tega pravilnika,
seznanjeni z dolocbami tega pravilnika. Seznanjenost se zagotovi z javno objavo pravilnika na spletni strani
fakultete. Vodstvo lahko doloc¢i tudi druge nacine ozave§Sanja in informiranja v zvezi s problematiko krienja

dostojanstva.

Fakulteta v zvezi tega izvaja zlasti naslednje dejavnosti in ukrepe:

= skrbi za redno informiranje in ozaves$canje zaposlenih, Studentov in oseb iz drugega odstavka 3. ¢lena tega
pravilnika;

- obravnava tematiko na nacin, ki povecuje ozavestenost in informiranost zaposlenih, zunanjih sodelaveev in
Studentov fakultete ter opozarja na pomembnost ukrepanja v primeru kritev dostojanstva;

- skrbi za u€inkovito podporo zdraviju neskodljivemu delovnemu ter Studijskemu okolju;

- stremik izboljSanju organizacije dela, Studijskega procesa in nainov vodenja, z namenom zmanj3anja moZznosti
za krditev dostojanstva;

- omogoca usposabljanja za zaupno osebo za krepitev kompetenc na podro¢ju redevanja konfliktnih situacij in za

izvajanje tega pravilnika.

8. &len
(zaupna oseba)

Za podporo in pomo¢ Zrtvi je pristojna oseba (v nadaljevanju: zaupna oscba), ki jo imenuje direktor,

|9
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Zaupna oseba zagotavlja podporo Zrtvi, skrbi za varen prostor za pogovor z Zrtvijo, seznani Zrtev z njenimi
pravicami, ji nudi ustrezne informacije o moznostih za ukrepanje in o moZnih oblikah psihosocialne pomoc¢i ter nudi
Zrtvi drugo podporo pred in med postopkom.

Zaupna-oseba je dolZzna kot zaupne varovati vse podatke, s katerimi se seznanimed komunikacijo z Zrtvijo. Razkritje
podatkov tretjim osebam je mogode le, e se Zrtev s tem strinja. Zaupna oseba ne more biti prica v postopkih na
podlagi tega pravilnika, razen &e se Zrtev s tem strinja.

Zaupna oseba ne more biti predlagana v nabor oseb za ¢lane Komisije za obravnavanje krditve dostojanstva iz 9,

¢lena tega pravilnika,

Zaupna oseba vodi seznam obravnavanih primerov ter o njih ob zakljucku vsakega $tudijskega ali koledarskega leta
u , & g & &
v anonimizirani obliki poroéa dil'Ck[Olj .

HE Pristojnosti za obravnavanje krSitev dostojanstva

9. &len
(komisija za ugotovitev dejstev in okolis¢in)

Za ugotovitev dejstev in okolis¢in v zvezi s prijavo kiSitve dostojanstva direktor imenuje Komisijo za obravnavanje
kr$itve dostojanstva (v nadaljevanju: komisija) v slededi sestavi:
- vsakokratni predsednik sveta zavoda Katoligkega instituta v vliogi predsednika komisije,
vsakokratni predsednik Studentskega sveta fakultete in
- predstavnik zaposlenih na fakulteti.

Clan komisije v posamezni zadevi ne more biti oseba, ki je:
Zrtev, prijavitelj, domnevni krgitelj ali prica v konkretni zadevi krsitve dostojanstva, ki jo obravnava komisija;
- zzrtvijo ali domnevnim krSiteljem ali prijaviteljem v sorodstvu v ravni vrsti do kateregakoli kolena ali v stranski
vrsti do vitetega Cetrtega kolena ali v zakonski zvezi ali sklenjeni partnerski zvezi ali v svadtvu v ravni ali
stranski vrsti do vétetega drugega kolena, Cetudi je zakonska zveza ali sklenjena partnerska zveza 7e prenchala,
ali ¢e z osebo iz te alineje Zivi ali je Zivela v zunajzakonski skupnosti ali neskienjeni partnerski zvezi;
- skrbnik, posvojitelj, posvojeni otrok, rejnik, zakoniti zastopnik ali poobladéenec Zrive ali domnevnega kisitelja:
-z zrtvijo ali domnevnim kriteljem povezana na nacin, da obstajajo druge okolis¢ine, v katerih njen zasebni

interes vpliva oziroma vzbuja dvom o njeni nepristranskosti pri izvajanju dela v komisiji.

O izlo€itvi ¢lana komisije zaradi okolid¢in iz drugega odstavka tega ¢lena s skiepom odloéi direkior, ki v tem primeru

s sklepom imenuje novega ¢lana komisije za konkreten primer.

Ce obstaja izlo¢itveni razlog glede predsednika komisije, je lahko v konkretnem postopku izjemoma imenovan
zunanji sodelavec fakultete.

10. ¢len
(pristojnosti komisije)

Komisija:

- ugotavlja dejstva in okolid¢ine v zvezi s konkretno prijavo kr§itve dostojanstva;

- natemelju ugotovljenih dejstev in okolig¢in sprejme sklep o tem, ali je v konkretnem primeru prislo do kr$itve
dostojanstva;
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pripravi direktorju prediog ukrepov zoper domnevnega kriitelja, e ugotovljena dejstva in okolid¢ine kaZejo na
krditev dostojanstva;
- opravlja druge naloge po navodilih direktorja v zvezi s konkretno zadevo.

11. &len
(seje komisije)

Komisija svoje delo opravlja na sejah, ki niso javne.

Ce seje ni mogoce izvesti z osebno navzocnostjo, se izvede na daljavo, in sicer kot korespondengna ali
videokonferen¢na seja. Clani komisije, kot tudi drugi udelezenci, ki so vabljeni na sejo, morajo v primeru izvedbe
videokonferentne seje poskrbeti, da razprave na seji ne more sli%ati nihe, ki nanjo ni bil vabljen.

Komisija je sklep&na, ¢e 50 na seji prisotni vsi Slani komisije.

Komisija odloca z glasovanjem. Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje vec¢ina ¢lanov komisije. Clan komisije se glasovanja

ne more vzdrzati.

O seji komisije se vodi zapisnik. Zapisnik je sprejet po potrditvi vseh ¢lanov komisije. Potrjen zapisnik podpigejo

vsi ¢lani komisije.
IV. Postopek v primeru kr§itve dostojanstva

12.¢len
(varstvo osebne integritete)

Vsi postopki po tem pravilniku v zvezi s prijavo keditve dostojanstva se vodijo z obzirmnostjo in zaupnostjo, ki
strankam postopka zagotavlja celovito varstvo osebnega dostojanstva in zasebnosti.

Zrtev in osebe, ki nudijo pomog in podporo Zrtvi ali v postopku sodelujejo kot price, zaradi sodelovanja v postopku
po tem pravilniku ne smejo biti izpostavijene neprimernemu ravnanju, niti se ne sme poslabati njihov delovnopravni
poloZaj ali omejiti pravice, ki jih imajo kot Studenti fakultete (v nadaljevanju: povradilni ukrepi). Za povracilne
ukrepe Stejejo zlasti izkljucevanje, zastraevanje, zasmehovanje, groznje z odpovedjo pogodbe o zaposlitvi, groznje
z nemoznostjo opravijanja izpita, obveznih vaj ali zakljutka Studija, odvzemanje delovnih nalog, dodeljevanje

nesmiselnih delovnih ali studijskib nalog.

Oseba, ki trdi, da je bila deleZna povracilnih ukrepov (v nadaljevanju: izpostavijena oseba), lahko od direktorja pisno
zahteva, da ukrepa. V zahtevi mora navesti dokaze za svojo trditev, da je izpostavljena povracilnim ukrepom.

Direktor pred sprejemom odlo€itve pridobi pojasnilo tistega, ki naj bi izvajal povradilne ukrepe. Ce ugotovi, da
obstaja utemeljen sum nedopustnega ravnanja, ki ima naravo povracilnih ukrepov, odredi s sklepom takojinje

prenchanje taksnega ravnanja.

Direktor je dolzan izpostavljeni osebi zagotoviti varno delovno ali Studijsko okolje, v katerem ne prihaja do

povracilnih ukrepov.

Izpostavljena oseba lahko zoper osebo, ki izvaja povradilne ukrepe, vioZi prijavo skladno z dolocbami tega
pravilnika. Prijava kiSitve dostojanstva se poda v pisni obliki direktorju. Ta nato preda zadevo v relevanju

predsedniku komisije.

w
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Prijavo je mogoce podati v treh mesecih od dogodka, ki pomeni kritev dostojanstva.

13.¢len
(ugotovitve komisije)
Komisija v najkrajiem moZnem &asu, a najkasneje v treh mesecih od pricetka postopka obravnave prijave, poda

pisno ugotovitev okolidcin,

Ce komisija ugotovi okolis¢ine, ki kaZejo, da ni bila podana kr¥itev dostojanstva, izda predsednik komisije za
obravnavanje kritve dostojanstva obrazloZeno porotilo o zakljucku postopka in ga posreduje direktorju. Direktor
obvestilo o zakljucku postopka nemudoma poslje domnevnemu kiitelju in Zrtvi oziroma njenemu pooblaséencu,

Ce komisija ugotovi okolis¢ine, ki kaZejo, da je podana krditev dostojanstva, komisija pripravi poro€ilo s predlogi

ukrepov zoper domnevnega krsitelja.

Pri pripravi predloga ukrepov zoper domnevnega kritelja komisija upoSteva vse okolis¢ine krsitve, zlasti pa:
ali je prislo do kr3itve dostojanstva namerno ali iz malomarnosti;

- okolig&ine, v katerih je bila krSitev dostojanstva storjena;

- ali je 8lo za enkratno kritev ali gre za ponavijajoCe se vedenje ali ravnanje domnevnega krsitelja;

- v koliksni meri je domnevni kritelj priznal neprimernost svojega vedenja ali ravnanja;

- ali se domnevni kr$itel} zaveda resnosti krditve in svoje vedenje ali ravnanje obZaluje,

- v kolikdni meri je kritev prizadela Zrtev;

- vrsto in teZo krsitve dostojanstva.

14. ¢len
(ukrepanje ob ugotovljeni krsitvi dostojanstva)

Ce iz poro&ila komisije izhaja, da je v konkretnem primeru podana kisitev dostojanstva, komisija direktorju predlaga
enega ali ve¢ ukrepov iz 2., 3. ali 4. odstavka tega ¢lena. Direktor ni vezan na predlog ukrepov komisije.

Ce je kritelj zaposlen na fakulteti, lahko direktor na predlog komisije krgitelju odredi, naj takoj preneha s krsitvijo

dostojanstva in lahko s skiepom izrece enega ali ved naslednjih ukrepov:
krsitelja napoti na izobraZevanje oziroma usposabljanje z namenom ozave§canja s problematiko krsitve
dostojanstva,

- & za to obstajajo moZnosti, s¢ skladno z delovnopravino zakonodajo odredi spremenjen nalin opravljanja
delovnih obveznosti krditelja;

- izreCe opomin,

- uvede postopek izdaje pisnega opozorila pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi po zakonu, ki ureja delovna
razmerja;

- uvede postopek redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz krivdnih razlogov po zakonu, ki ureja delovna razmerja;

- uvede postopek izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi po zakonu, ki ureja delovna razmerja.

Istodasni izrek ukrepov iz 3., 4., 5. ali 6. alineje tega odstavka ni dovoljen.
Ce je krgitelj $tudent fakultete, fahko direktor na predlog komisije odredi, naj kr¥itelj takoj preneha s krditvijo

dostojanstva. Poleg tega lahko glede na ugotovitve komisije odredi spremenjen nacin opravljanja Studijskih

obveznosti infali uvede disciplinski postopek.
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Ce je krsitelj oseba iz drugega odstavka 3. Slena tega pravilnika, lahko direktor na predlog komisije kritelju odredi,
naj takoj preneha s kigitvijo dostojanstva. Ce je to mogoce, lahko dircktor enostransko odpove pogodbo, ki je podlaga
za opravljanje dela krgitelja na fakulteti.
O sprejetih ukrepih in o zakljugku postopka dircktor nemudoma pisno obvesti krditelja, Zrtev oziroma njenega
pooblascenca ter predsednika komisije.

lzredeni ukrept iz tega pravilnika se izvisijo v 30 dneh od izreka ukrepa.

Zoper sklep direktorja iz drugega odstavka tega ¢lena ni pritozbe.

V. LaZna prijava krSitve dostojanstva in krivo prifanje

15.¢len
(laZna prijava in krivo prianje)

Lazna prijava kiSitve dostojanstva pomeni namerno laZno prijavo. z namenom 8koditi osebi, zoper katero je vloZena

prijava. Ne gre za laZno prijavo po tem pravilniku, ¢e se-ugotovi, daje bil prijavitelj utemeljeno v zmoti glede
opredelitve ravnan], ki pomenijo kréitev dostojanstva.

Krivo pri¢anje pomeni namerno podajanje lazne izjave, na katero je komisija oprla svojo odlogitev.

Za postopek v zvezi z lazno prijavo kiditve dostojanstva in krivim pri¢anjem se smiselno uporabljajo dolocbe tega
pravilnika,

V1. Zastaranje

16. ¢len
(zastaranje)

Uvedba in vodenje postopka na podlagi prejete prijave fega pravilnika zastara v desetih mesecih od dogodka, ki
pomeni kiditev dostojanstva.

VI, Vrvotanje

17, ¢len
(vroCanje pisanj)

Vroganje pisanj, s katerimi se stranke vabi in obvedca o stanju postopka, ki tece na podlagi tega pravilnika. kot tudi
vsa obvestila in vabila, s katerimi se zahteva dejanja strank, od katerih te€e rok oziroma so od njih odvisne pravice
strank, se opravi po elektronski posti na elektronski naslov stranke oziroma se smiselno uporabi pravila upravnega
postopka.

Ce je stranka postopka Student fakultete se vrodanje pisanj iz prvega odstavka tega ¢lena opravi prek elektronskega
naslova, ki ga Student dolo¢i v referatu fakuitete ali ob podpisu pogodbe za 3tudij.
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VIIl. Konéne dolo¢be

18. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Pravilnik stopi v veljavo dan po sprejemu Upravnega odbora Fakultete za pravo in ekonomijo. Pravilnik se objavi
na spletni strani fakultete.

S sprejetjem tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o ukrepih proti nasilju, nadlegovanju in trpinéenju Fakultete
za pravo in poslovne vede z dne 19. 1. 2023.

V Ljubljani, 12. 3. 2025

Upravni odbor Fakultete za pravo in ekonomijo
Tilen Vesenjak, mag. prav.
direktor




